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Организация деятельности

Стратегия развития –

Создание условий для обеспечения качества образования

Финансово-

экономическая 

политика

Административно-

хозяйственная 

политика

Научно-

методическая 

политика

Кадровая 

политика

Образовательное пространство ДОУ                     РППС

Командное управление

Структурно-функциональная модель управления 

МБ ДОУ №30



Системно-структурный подход 

Основные управленческие блоки

➢ Совершенствование, структурирование нормативно-правовой базы ДОУ

➢ Организация аналитической деятельности

➢ Организация качественного планирования деятельности

➢ Мониторинг качества образования

➢ Организация контрольной деятельности (внутренние аудиты)

Структура управления 

качеством

Принципы 

менеджмента 

Выполнение требований по качеству
* ФГОС ДО

* ФЗ «Об образовании в РФ»



ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛЕВЫЕ  ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБ ДОУ №30

1.  Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация 
образовательной деятельности.

2. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 
учётом потребностей и возможностей детей. (Широкий спектр актуальных 
дополнительных услуг)

3. Рост числа  социальных  партнеров, их необходимость и достаточность, 
качественные  показатели  совместных проектов 

4. Высокая  конкурентоспособность  ДОУ  

5. Модернизация кадровой политики



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБ ДОУ №30

• Проект «Современная развивающая среда ДОУ»1. Развитие качественной и доступной 
образовательной и творческой среды. 

• Проект «Цифровизация в  ДОУ»2. Цифровизация рабочих и образовательных 
процессов в организации. 

• Проект «Инновационное дополнительное образование»

3. Повышение эффективности системы 
дополнительного образования, расширение спектра 
дополнительных образовательных услуг для детей и 
их родителей

• Проект «Социальное партнерство»

4. Введение в образовательные программы 
дополнительного образования новых форм работы 
по различным направлениям (физкультурно-спортивной, 

социально-гуманитарной и художественной)

• Проект «Кадровый капитал»5.Модернизация кадровой политики.  



Кабинет STEM
образования

Кабинет 
логопеда

Группы ДОУМузыкальный 
зал

Физкультурный 
зал

Кабинет 
психолога

Кабинет ПДД

Бассейн

Соляная 
комната

ИНФРАСТРУКТУРА ДОУ



ПРИОБЩЕНИЕ ДЕТЕЙ К ТРАДИЦИОННЫМ ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННЫМ  ЦЕННОСТЯМ РОССИЙСКОГО НАРОДА



ПРИОБЩЕНИЕ ДЕТЕЙ К ТРАДИЦИОННЫМ ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННЫМ  ЦЕННОСТЯМ РОССИЙСКОГО НАРОДА



УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ И 

ЗДОРОВЬЕСОЗИДАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Бассейн 

Дорожки Кнейпа

Соляная комната

Фито-бар

Массажные дорожки

Душ настроения

Физкультурный зал

Спортивая площадка



РЕАЛИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ И 

ЗДОРОВЬЕСОЗИДАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Занятия на нейротренажерах

Игровой стретчинг

Степ – аэробика

Детский пилатес



РЕАЛИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ И 

ЗДОРОВЬЕСОЗИДАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Фитбол-гимнастика

Обучение элементам плавания

Аква-аэробика  

Галотерапия



МОДЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБ ДОУ №30

Обновление 
содержания 
образования 

дошкольников

Обновление и 
совершенствова-

ние системы 
методической 

работы

Обновление 
системы 

управления 
качеством 

образования

Совершенствова-
ние системы 

взаимодействия с 
семьями 

воспитанников

Расширение 
внешних связей, 

взаимодействия с 
социумом

Использование технологий 

психолого-педагогической 

поддержки

Внедрение современных 

программ и технологий

Отбор инновационного 

содержания деятельности

Совершенствование 

системы качественного 

труда

Совершенствование 

управленческих процессов

Создание условий в соответствии с 

современными требованиями

Изучение состояния условий 

семейного воспитания и 

потребностей

Внедрение 

современных форм 

взаимодействия

Совершенствование системы 

преемственных 

взаимоотношений



ИННОВАЦИОННЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

Федеральная сетевая

инновационная площадка «НПЦ 

ТИО» в области патриотического 

воспитания детей дошкольного 

возраста в рамках реализации 

программы для детей 3-7 лет 

«Юный патриот»



ИННОВАЦИОННЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

Федеральная сетевая

инновационная площадка «НПЦ 

ТИО» в области патриотического 

воспитания детей дошкольного 

возраста в рамках реализации 

программы для детей 3-7 лет 

«Юный патриот»



ИННОВАЦИОННЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

Федеральная сетевая инновационная площадка ФГУ ФНЦ 

НИИСИ РАН по теме «Апробация и внедрение основ 

алгоритмизации и программирования для дошкольников и 

младших школьников 

в цифровой образовательной среде «ПиктоМир»



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО



ПРОЕКТЫ ФОНДА «СТАРОСТЬ В РАДОСТЬ»

Внуки по переписке

#НеСтаканВоды

Исчезающие истории

Видео волонтерство

Телефонное волонтерство

Душа с душою говорит



УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ОПЫТ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ УСПЕШНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМАНДЫ 



ДОСТИЖЕНИЯ ДОУ

МБ ДОУ №30 победитель в следующих 

Всероссийских открытых конкурсах:

В 2019 г - «Образцовый детский сад 2019-2020»

В 2020 г- «Детский сад года 2020»

В 2021 г- «Гордость отечественного образования 2021»

В 2022 г- «Лучшие детские сады России 2022» ,  

- «Детский сад: мир любви, заботы и внимания»     

В 2023 г - «Передовой опыт организаций                      

образования: детский сад, школа,  университет2023»

В 2024 - Победитель Всероссийского смотра- конкурса 

ДОО «Созвездие флагманов дошкольного образования»  

Победитель  Всероссийского конкурса-смотра

"Лучшие детские сады России 2024" 

В 2025 г «Серебряный сертификат» СТП. ССИТ.


